
Jahresbericht 2022
Neue Wege gehen



Nach drei Jahren Pandemie sehnten wir uns Anfang  
2022 nach mehr Normalität. Wieder Freunde treffen, 
Nähe zulassen und arbeiten ohne Auflagen, die sich 
ständig ändern, das waren unsere Wünsche. Diese sind 
im vergangenen Jahr mehrheitlich erfüllt worden. Viele 
unserer Angebote, etwa die Entlastungsnächte, -wochen-
enden und -wochen konnten wir endlich wieder anbieten. 
Auch diverse Anlässe für Kinder und Jugendliche mit Be-
hinderungen und deren Eltern fanden wieder im üblichen 
Rahmen statt. Die Herausforderung bestand und besteht 
allerdings darin, die dafür nötigen Personalressourcen 
bereitzustellen, denn auch wir sind akut vom Fachkräfte-
mangel betroffen. 

Glücklicherweise haben wir im Branchenvergleich eine 
tiefe Fluktuation. Dennoch mussten wir fehlende Arbeits-
kräfte aufgrund von Lehrabgängen, Pensionierungen, 
Mutterschaftsurlauben und reduzierten Arbeitspensen 

kompensieren. Dies war und ist ein Kraftakt für unsere 
Führungskräfte und das HR-Management. Wir sehen  
uns durch die aktuelle Situation erst recht darin bestärkt,  
das grosse Engagement in der Aus- und Weiterbildung  
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Tätigkeitsbericht

Ein inklusiver Spielplatz, neue Angebote für schulpflichtige Kinder mit Autismus-Spektrum-Störungen, Hippotherapie 
in der Tagesschule sowie der aktuelle Fachkräftemangel beschäftigten uns im vergangenen Jahr. Diese und zahlreiche 
weitere Herausforderungen haben wir gerne angenommen und individuelle Lösungen gefunden.  
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unserer Mitarbeitenden aufrecht zu halten und damit die 
Qualität unserer Arbeit sicherzustellen.

Ebenfalls bedeutend, aber etwas weniger bekannt, sind 
unsere Vernetzung und Zusammenarbeit mit anderen Ins-
titutionen. Dabei legen wir den Fokus auf den Austausch 
von praktischem Wissen. Partnerschaftliche Beziehungen 
pflegen wir beispielsweise zur Kinder-Reha Schweiz des 
Universitäts-Kinderspitals Zürich, zur Kinder- und Jugend-
psychiatrie der Psychiatrischen Universitätsklinik Zürich, 
zum Autismus Therapie Zentrum Zürich der Kinder- und 
Jugendpsychiatrie und -psychotherapie des Kantons  
Zürich oder zu den Kindes- und Erwachsenenschutzbe-
hörden (KESB).

Zudem integrieren wir immer wieder Mitarbeitende aus 
dem Zweiten Arbeitsmarkt oder bieten Zivildienstleisten-
den die Möglichkeit, ihren Dienst bei uns zu absolvieren.

In der Stiftung visoparents engagieren sich insgesamt 
über 120 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dafür, dass 
Kinder und Jugendliche mit Behinderungen liebevoll  
betreut, individuell gefördert, beschult und bestens  
unterstützt werden und dass betroffene Eltern und  
Angehörige kompetente Beratung, Unterstützung  
und Entlastung erhalten. 

Zudem sensibilisieren wir kommunale und kantonale  
Behörden für die Anliegen und Nöte dieser Familien.  
Wir geben unser Bestes und arbeiten mit Elan für unsere 
Vision einer Gesellschaft, in der jeder Mensch mit seinen 
Fähigkeiten und individuellen Stärken gleichwertig leben 
kann. 

Nachfolgend geben wir Ihnen einen Einblick in unsere 
Arbeit in den verschiedenen Abteilungen.
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Im August 2022 war es endlich soweit. Im Kinderhaus 
Imago Baar konnten wir den neuen integrativen Kinder-
spielplatz eröffnen, den wir in einem Gemeinschaftspro-
jekt mit den Schulen Baar und dem Heilpädagogischen 
Schul- und Beratungszentrum Sonnenberg errichtet  
haben. Ermöglicht wurde dieser Spielplatz durch gross-
zügige Spenden von Förderstiftungen und dem Lotterie-
fonds des Kantons Zug. Stolz sind wir auch auf unser  
«Aktivierungsprojekt» mit dem Altersheim Baar. Ziel ist 
es, die beiden unterschiedlichen Generationen regelmäs-
sig zusammenzubringen und so wertvolle Erfahrungs-  
und Entwicklungsmöglichkeiten zu schaffen.

Im Tätigkeitsbericht vom letzten Jahr informierten wir 
über den Start unseres neuen Angebots «Frühförderung 
Autismus» im Kinderhaus Imago Dübendorf. Das Fazit 
nach etwas mehr als einem Jahr kann sich sehen lassen: 

Die Kinder machten dank unserer spezialisierten, indivi-
duellen Förderung enorme Fortschritte und vielen gelang 
der Übertritt ins Schulsystem.

Dieser Erfolg bestärkte uns darin, mit dem Amt für Ju-
gend und Berufsberatung des Kantons Zürich (AJB) und 
dem Volksschulamt des Kantons Zürich (VSA) über den 
dringend nötigen Ausbau unseres Angebots zu diskutie-
ren. Ende Jahr bewilligte das VSA unser Projektgesuch 
«Frühförderung Autismus Grundstufe» und genehmigte 
sechs Plätze für Kinder im Schulalter. Dies ermöglicht den 
Start unseres Angebots an der Schnittstelle zwischen  
Vorschul- und Schulalter im August 2023. So können Kin-
der mit Autismus-Spektrum-Störungen ihren individuellen 
Fähigkeiten entsprechend ihre Schullaufbahn starten, dies 
in einer vertrauten Umgebung und mit Bezugspersonen, 
die ihnen bekannt sind.

Kinderhäuser Imago Baar und Dübendorf 
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Heilpädagogische Tagesschule visoparents

Im neuen Schuljahr ging ein lang gehegter Wunsch in  
Erfüllung: Ein Teil unserer Schüler:innen startete mit  
Hippotherapie. Das ist eine tiergestützte, physiothera-
peutische Form des Reitens, bei der speziell ausgebildete 
Pferde und Therapeuten und Therapeutinnen eingesetzt 
werden. Hippotherapie hilft bei Erkrankungen des zen-
tralen Nervensystems und hat positive Effekte auf den 
Stütz- und Bewegungsapparat. Als fixer Bestandteil ge-
hört sie nun zu unserem wöchentlichen Therapieangebot.

Seit dem Schuljahr 2022/23 ist neu das Amt für Jugend 
und Berufsberatung und nicht mehr das Volksschulamt 
für unser Entlastungsangebot zuständig. Wir sind erleich-
tert, dass aufgrund dieser Abgrenzung des nicht-schu-
lischen Angebots die Durchführung von Entlastungs-
nächten, -wochenenden und -wochen an der Tagesschule 
weiterhin möglich bleibt.

Die Fachstelle für Schulbeurteilung, eine Abteilung des 
Volksschulamtes des Kantons Zürich, überprüft die  
Qualität der im Kanton zugelassenen Schulen. Im Jahr 
2022 wurden im mehrstufigen Verfahren unsere Arbeit, 
aber auch die Kunden- und Mitarbeiter:innen-Zufrieden-
heit überprüft. Bei der sogenannten Rückmeldeveranstal-
tung präsentierte uns die Fachstelle gute Resultate und 
zeigte mögliche Handlungsfelder auf.

Unsere Therapeutinnen und Therapeuten hatten im 
Herbst Grund zur Freude, nachdem die Finanzierung 
des elektrischen Rollstuhls dank Spenden gesichert war. 
Unsere Schüler:innen haben nun die Gelegenheit, die viel-
seitigen Möglichkeiten dieses Hilfsmittels im Schulalltag 
zu trainieren. 
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Die Eltern- und Fachberatung informiert, berät und 
begleitet Familien mit einem Kind mit Behinderung. Sie 
unterstützt gleichzeitig Fachpersonen und Behörden zum 
Thema Familie, Kind und Behinderung.

Aggressionen und Gewalt zu Hause sind auch nach der 
Pandemie sehr präsent und stellen Familien, Fachstellen 
und Behörden vor grosse Herausforderungen. Weitere 
wichtige Themen bleiben: Kind und Autismus, Orientie-
rungshilfe nach einer Diagnose, Entlastungsangebote für 
die Angehörigen und Erziehungsfragen. Dabei geht es zu-
allererst ums Zuhören und um schnelle, niederschwellige 
Hilfe. Aber auch um die Unterstützung bei Gesprächen 
mit Sozialversicherungen, Schulen und Behörden, um das 
Ausfüllen von Direkthilfe-Gesuchen oder das Finden und 
Finanzieren einer geeigneten Betreuung.

Wertvolle Hilfe leistete dabei auch der 2021 neu geschaf-
fene Härtefall-Fonds, der es erlaubt, zeitnah und 
unbürokratisch einzuspringen, wenn für eine externe 
Unterstützung (noch) keine Kostengutsprache existiert, 
aber sofortiger Handlungsbedarf besteht. 

Vernetzung ist für betroffene Familien wichtig. Im Be-
richtsjahr organisierten wir monatliche Elterntreffs zu 
den Themen «Autismus» und «Sehen». 

Für Fachpersonen und Mitarbeitende von Behörden wur-
den Kurz- und Fallberatungen sowie Kurse durchgeführt.

Eltern- und Fachberatung

Spenden machen es möglich! 

Wir sind auf Spenden angewiesen, sowohl für die Um-
setzung unseres Konzepts der integrativen Betreuung als 
auch für die individuelle Förderung jedes Kindes und die 
persönliche Begleitung der Familien. 2022 engagierten 
sich Organisationen und Private zudem mit finanziellen 
Beiträgen für die Weiterentwicklung unseres Angebots 
«Frühförderung Autismus» sowie für wichtige Investitio-
nen und Anschaffungen. 

Mit dem neuen Elektrorollstuhl trainieren die Schüler:in-
nen an der Tagesschule räumliche Wahrnehmung und 
Motorik, der barrierefreie Spielplatz in Baar sorgt für  
gemeinsame Erlebnisse und die dringend benötigte  
Wickelstation für grössere Kinder kann dank zugesagter 
Unterstützung nun beschafft werden. Ein herzliches  
Dankeschön fürs Mitwirken! Barrierefreier Spielplatz in Baar sorgt für gemeinsame Erlebnisse.
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Urs Kappeler
Geschäftsführung

Marianne Wüthrich
Vizepräsidentin des Stiftungsrats

Ausblick
2023 feiern wir unseren 60. Geburtstag! Informationen zu 
den geplanten Anlässen finden Sie auf unserer Webseite. 
Apropos Webseite: diese haben wir aufs Jubiläum hin 
komplett überarbeitet, genauso wie das Magazin imago.

In Dübendorf sind bis im Sommer Bauarbeiten zugange. 
Da wir am bestehenden Standort eine grosse, zusätzliche 
Nutzfläche übernehmen, können wir das geplante Zusatz-
angebot für schulpflichtige Kinder «Frühförderung Autis-
mus Grundstufe» nun in unseren Räumlichkeiten integrie-
ren. Die Planung für den Umbau ist weit fortgeschritten. 
Die Arbeiten sollten im ersten Halbjahr abgeschlossen 
und die Räumlichkeiten mit Beginn des neuen Schuljahres 
bezugsbereit sein.

Schlusswort
Liebe Leserin, lieber Leser, Sie sehen anhand dieses kur-
zen Querschnitts, dass uns auch das Jahr 2022 vielfältige 
Herausforderungen auferlegt hat. 

Schaffen konnten wir diese nur dank all unserer Mitarbei-
tenden und einem Stiftungsrat, der uns tatkräftig unter-
stützt, wenn wir wieder einmal dahin wollen, wo bisher 
noch niemand war. Danke, dass Sie sich an unserer Seite 
für selbstbestimmtes Leben und eine solidarische Gesell-
schaft einsetzen. 

Dübendorf, im März 2023
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Bilanz

Anhang 2022 2021

Umlaufvermögen 1
Flüssige Mittel 548’026 452’616
Wertschriften 1.1 1’760’990 2’081’398
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1.2 167’986 423’367
Übrige Forderungen 1.3 60’087 56’198
Aktive Rechnungsabgrenzungen 1.4 865’285 448’863
Total Umlaufvermögen 3’402’373 3’462’442

Anlagevermögen 2
Mobile Sachanlagen 2.1 147’121 162’177
Grundstücke/Immobile Sachanlagen 2.1 1’315’301 1’338’674
Anlagen im Bau 2.1 70’840 0
Total Anlagevermögen 1’533’262 1’500’851

Total Aktiven 4’935’635 4’963’293

Bilanz per 31. Dezember 2022

Verbindlichkeiten 3
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 119’644 135’353
Vorauszahlungen 101’419 98’778
Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 3.1 10’000 10’000
Verbindlichkeiten Sozialversicherungen 212’845 227’501
Passive Rechnungsabgrenzungen 93’353 75’204
Kurzfristige Rückstellungen 3.2 255’800 166’697
Total kurzfristige Verbindlichkeiten 793’060 713’533

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 3.3 1’030’000 1’040’000
Total langfristige Verbindlichkeiten 1’030’000 1’040’000

Total Verbindlichkeiten 1’823’060 1'753'533

Fondskapital
Zweckgebundenes Fondskapital 486’855 524’020
Rücklagekapital VSA 326’244 408’869
Total Fondskapital 813’099 932’890

Organisationskapital 
Stiftungskapital 1’513’928 1’513’928
Kursschwankungsreserven Wertschriften 300’000 300’000
Ergebnisvortrag 462’943 496’497
Ergebnis 22’605 -33’554 
Total Organisationskapital 2’299’476 2’276’870

Total Passiven 4’935’635 4’963’293

Aktiven

Passiven
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Bilanz

Anhang 2022 2021

Erträge aus Zuwendungen 6
Spendenerträge 879’756 813’360 
Legate, Erbschaften 10’250 49’373 
Total Erträge aus Zuwendungen 890’006 862’733 

Betriebliche Erträge
Erträge aus öffentlichen Aufträgen 2’776’367 2’691’133 
Erträge aus Dienstleistungen 4’627’140 4’500’002 
Betriebsbeiträge 373’890 420’211 
Total betriebliche Erträge 7’777’397 7’611’346 

Total Erträge und Beiträge 8’667’404 8’474’079 

Erfolgsrechnung 2022

Betrieblicher Aufwand 7
Entrichtete Beiträge und Zuwendungen -5’861 -20’898 
Personalaufwand -6’842’925 -7’169’178 
Sachaufwand  -951’634 -834’157 
Verwaltungsaufwand -396’698 -298’094 
Abschreibungen -84’719 -57’385 
Total betrieblicher Aufwand -8’281’837 -8’379’713

Betriebserfolg 385’567 94’366 

Ergebnis Wertschriften -315’084 155’444 

Ergebnis vor Veränderung des Fondskapitals 70’483 249’810 

Veränderung zweckgebundene Fonds -47’878 -283’365 

Ergebnis Stiftung visoparents 22’605 -33’554 

Ertrag

Aufwand
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Bilanz

2022 2021
Jahresergebnis 22’605 -33’554 

 + Abschreibungen 84’719 57’385
 -/+ Unrealisierter Gewinn oder Verlust in den Wertschriften* 312’983 -150’929 
 -/+ Zu- oder Abnahme Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 255’381 16’555 
 -/+ Zu- oder Abnahme übrige Forderungen  -3’889 -12’854 
 -/+ Zu- oder Abnahme aktive Rechnungsabgrenzungen  -416’422 -91’115 
 +/- Zu- oder Abnahme Kreditoren -15’709 10’407 
 +/- Zu- oder Abnahme sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten -14’657 34’810 
 +/- Zu- oder Abnahme Vorauszahlungen 2’642 23’461 
 +/- Zu- oder Abnahme passive Rechnungsabgrenzungen 18’149 40’068 
 +/- Zu- oder Abnahme kurzfristige Rückstellungen  89’103 -46’544 
 +/- Zu- oder Abnahme Fondskapital -119’791 173’474 

Cashflow (Geldfluss aus Betriebstätigkeit)  215’113 21’163 

 -/+ Investition/Desinvestition in Wertschriften*  7’425 -120’286 
 -/+ Investition/Desinvestition in Sachanlagen Mobilien  -32’436 -69’580 
 -/+ Investition/Desinvestition in Sachanlagen Anlagen im Bau -70’840 0 
 -/+ Investition/Desinvestition in Sachanlagen Immobilien -13’854 310’180 

Geldfluss aus Investitionstätigkeit  -109’704 120’314 

 - Abnahme langfristiger Verbindlichkeiten   -10’000 -10’000 
 - Rückzahlung kurzfristiger Verbindlichkeiten  0 -620’000 
 + Aufnahme langfristiger Verbindlichkeiten 0 500’000 

Geldfluss aus Finanzierungstätigkeit  -10’000 -130’000 

Veränderung der flüssigen Mittel 95’410 11’477 

Flüssige Mittel am 01.01.2022 / 01.01.2021 452’616 441’139 
Flüssige Mittel am 31.12.2022 / 31.12.2021 548’026 452’616 

Nachweis der Veränderung der flüssigen Mittel 95’410 11’477 

Geldflussrechnung 2022

*Der unrealisierte Wertschriftenerfolg wird neu separat ausgewiesen. Die Vorjahreszahl wurde entsprechend angepasst.
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Fondskapital 01.01.22 Umgliederung Zuweisung Entnahme 31.12.22 Veränderung

Tagesschule 49’897 0 46’509 -39’004 57’402 7’506 
Entlastung 303’112 0 66’725 -145’213 224’624 -78’488 
Kinderhaus-Investitionen 124’011 0 145’300 -109’724 159’588 35’576 
Härtefälle 47’000 0 11’300 -13’059 45’241 -1’759 
Zweckgebundenes
Fondskapital 524’020 0 269’834 -307’000 486’855 -37’166 

Rücklagenkapital VSA 408’869 0 85’044 -167’669 326’244 -82’625

Organisationskapital 01.01.22 Umgliederung Zuweisung Entnahme 31.12.22 Veränderung

Stiftungskapital 1’513’928 0 0 0 1’513’928 0 
Jahreserfolg -33’554 33’554 22’605 0 22’605 56’160 
Ergebnisvortrag 496’497 -33’554 0 0 462’943 -33’554 
Kursschwankungs-  
reserven Wertschriften 300’000 0 0 0 300’000 0
Organisationskapital 2’276’870 0 22’605 0 2’299’476 22’605 

Total Kapital 3’209’760 0 377’483 -474’669 3’112’574 -97’186 

Rechnung über die Veränderung des Kapitals 2022
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Anhang zur Jahresrechnung 
Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsätze

Die Rechnungslegung der Stiftung visoparents entspricht Swiss GAAP FER 21 sowie weiteren gesetzlichen Vorgaben (angewandte Bilanzierungs- und 
Bewertungsgrundlagen). Die Jahresrechnung der Stiftung visoparents vermittelt ein Bild der tatsächlichen Verhältnisse der Vermögens-, Finanz-, und Er-
gebnislage (True & Fair View). Die Grundsätze für die Jahresrechnung sind: Vollständigkeit, Klarheit, Vorsicht, Stetigkeit in Darstellung, Offenlegung und 
Bewertung, Bruttoprinzip (Verrechnungsverbot).

1 Umlaufvermögen
Flüssige Mittel:  Kassa, Postfinance und Bankguthaben in CHF zum Nominalwert. Fremdwährungen zu folgenden 
  Kurswerten per 31.12.2022: EUR 0.9938; GBP 1.1237; JPY 0.7043; USD 0.9325. Der Totalbetrag 
  Fremdwährungen beträgt in CHF: 2’123 (2021: CHF 13’924). 
Transaktionskonti:  in TCHF: 39.4 (2021: TCHF 112.1). 
Wertschriften:  Kurswert gemäss Depotauszug der Banken per Jahresende. 
Forderungen aus Lieferungen:  Nominalwert, allfällige notwendige Wertberichtigungen werden im Konto Delkredere ausgewiesen. 
Aktive Rechnungsabgrenzungen:  Nominalwert

2 Anlagevermögen
EDV- und Kommunikationsanlagen Nutzungsdauer 3 Jahre
Mobiliar, Maschinen und Fahrzeuge Nutzungsdauer 5 Jahre
Telefon- und Brandmeldeanlage Nutzungsdauer 10 Jahre
Immobile Sachanlagen Nutzungsdauer 25 Jahre (nach IVSE Richtlinie)
Grundstücke/Anlagen im Bau  keine Abschreibung

Die Abschreibungen werden linear vom Anschaffungswert und über die betriebswirtschaftlich geschätzte Nutzungsdauer berechnet.

3 Verbindlichkeiten 
Nominalwert. Keine Verbindlichkeiten in Fremdwährungen

4 Organisationskapital
Die Umgliederung/Veränderung ist in der «Rechung über die Veränderung des Kapitals 2022» erläutert.

Erläuterungen zur Bilanz   31.12.2022 31.12.2021

1.1 Wertschriften (TCHF)
Der Rückgang ist auf den unrealisierten Verlust über TCHF 313.0 zurückzuführen 1’761.0 2’081.4

1.2  Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (TCHF)
Die Forderung gegenüber den Schulgemeinden per 31.12.2022 fällt weg, da der Beitrag für die Tagesschule 168.0 423.4
vollständig vom VSA (Kanton Zürich) vergütet wird (siehe dazu auch 1.4). 

1.3  Übrige Forderungen (TCHF)
Übrige Forderungen    60.1 51.0
Darlehen (verzinslich) an Mitarbeitende    0.0  5.2
Total   60.1  56.2

1.4  Aktive Rechnungsabgrenzungen (TCHF)
Zu erwartende Beiträge VSA (Kanton Zürich) 1  557.7  205.5
Übrige transitorische Aktiven    307.6  243.4
Total   865.3  448.9

1 Der Beitrag aus der Leistungsvereinbarung für die Tagesschule wird ab dem Jahr 2022 vollständig vom VSA (Kanton Zürich) vergütet
 (siehe dazu auch 1.2). Die Abgrenzung beinhaltet die noch nicht erfolgte Schlusszahlung (20% des Gesamtbetrages).

2.1 Anlagevermögen (TCHF)
Mobile Sachanlage 1   147.1  162.2
Grundstücke/Immobilien 1   1’315.3  1’338.7 
Anlagen im Bau 2   70.8  0.0
Total   1’533.2  1’500.9

1 Die Abschreibungen waren höher als die Neuinvestitionen. 
2 Es handelt sich um die aufgelaufenen Umbaukosten der zusätzlich gemieteten Räumlichkeiten im Kinderhaus Imago in Dübendorf 
 (für das neue Angebot „Frühförderung Autismus“). Der Umbau wird im Sommer 2023 abgeschlossen und aktiviert.
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     31.12.2022 31.12.2021

3.1 Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten (TCHF)
Kurzfristiges Darlehen Verband evang.-ref. Kirchgemeinden  10.0  10.0

3.2 Kurzfristige Rückstellungen (TCHF)
Ferien und Überzeit 1    255.8 166.7

1 Zunahme, da die Hälfte der Weihnachtsferien 2022/23 ins Jahr 2023 fiel.   

3.3 Langfristig verzinsliche Verbindlichkeiten (TCHF)
Langristiges Darlehen Verband evang.-ref. Kirchgemeinden  30.0  40.0
Hypothekarschuld bei der Credit Suisse    1’000.0  1’000.0
Total   1’030.0  1’040.0

Erläuterungen zur Betriebsrechnung

6 Erträge aus Zuwendungen (TCHF)
Zweckgebundene Fondsspenden    269.8 271.3
Projektbezogene Spenden und Spenden zur freien Verfügung  620.2  471.7
Total   890.0  743.0

 Erträge aus öffentlichen Aufträgen (TCHF)
Kantonsbeiträge Pauschalmethode    2’541.8  1’455.4
Gemeindebeiträge (Versorgertaxe)    0.0 1’009.1
IV-Beiträge / verrechenbare Therapien    216.8  205.8
Beiträge Eltern / Versorger    17.8  20.8
Total   2’776.4  2’691.1

 Erträge aus Dienstleistungen (TCHF)
Beiträge Heilpädagogik    24.2  49.2
Erträge aus Beratungs- und Weiterbildungsaufträgen  7.2  1.7
Beiträge KHI (Kinderhaus Imago) Dübendorf / Eltern  701.5  723.2
Beiträge KHI Dübendorf / Behörden und Institutionen  1’170.3  823.5
Beiträge KHI Dübendorf / Subventionen Stadt Zürich  1’231.5 1’411.1
Beiträge KHI Baar / Eltern    1’098.7 1’029.1
Beiträge KHI Baar / Behörden und Institutionen  261.2  312.8
Beiträge KHI Baar / Subventionen Stadt Zürich  41.2  58.2
Erträge Mitgliederveranstaltungen    0.6  0.7
Übriger Ertrag    13.3  14.0
Kapitalzinsertrag    0.2  0.0
Personalverpflegung    72.0  74.9
Übrige Nebenerlöse / a.o. Erträge    5.2  1.6
Total   4’627.1  4’500.0

 Betriebsbeiträge (TCHF)
Betriebsbeiträge Bund und Gemeinden    373.9  420.2

7 Betrieblicher Aufwand (TCHF)
Tagesschule    2’687.7  2’593.9
Kinderhaus Imago Dübendorf    3’180.8  3’466.7
Kinderhaus Imago Baar    1’819.3 1’751.5
Angebote für Eltern- und Fachpersonen    214.9  256.7
Öffentlichkeitsarbeit    208.8 117.6
Fundraisingaufwand    35.5  48.8
Administrativer Aufwand    134.9  144.5
Total Betrieblicher Aufwand    8’281.8  8’379.7
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Leitende Organe der Stiftung

Stiftungsrat
Zappa Stefan Zürich  Präsident  seit 2020 (*2018)
Wüthrich Marianne Zürich  Vizepräsidentin seit 2020 (*2014)
Pernollet Denise Baar  Finanzkommission seit 2020 (*2019)
Raimondi Christophe Zug  Finanzkommission seit 2020 (*2015)
Eichenberger Stefanie Dübendorf  Mitglied seit 2020 (*2014)
Piessnegger Johannes Riedt bei Neerach  Mitglied seit 2020 (*2013)
Strebel Patrik Zürich  Mitglied seit 2020 (*2018)

Geschäftsführung
Kappeler Urs Hünenberg seit 2020

Revisionsstelle
A+B Revisions AG Winterthur  seit 2020**

* Beginn der Tätigkeit als Vorstandsmitglied im Verein visoparents
** seit 2010 Revisionsstelle des Vereins visoparents schweiz

Verpfändete Aktiven zur Sicherstellung von Verbindlichkeiten

Für die Hypothek bei der CS dient der Inhaberschuldbrief im 1. Rang über TCHF 1’350.0 als Sicherheit, lautend auf die Liegenschaft an der Regens-
bergstrasse 121, 8050 Zürich. Die Wertschriften (2022 TCHF 1’761.0 / 2021 TCHF 2’081.4) wurden verpfändet und dienen zur Sicherstellung für 
kurzfristige Verbindlichkeiten gegenüber der CS und der ZKB. Wie im Vorjahr sind per 31.12.2022 keine kurzfristigen Verbindlichkeiten vorhanden.

Verbindlichkeiten gegenüber der Personalvorsorge

Die Mitarbeitenden der Stiftung visoparents sind bei der Previs, Bern, versichert. Per 31.12.2022 bestanden Verbindlichkeiten gegenüber der Personalvorsorge 
von TCHF 16.9 (2021 TCHF 51.2).

Verbindlichkeiten aus Mietverpflichtungen

Seit 2022 bestehen offene langfristige Mietverpflichtungen gegenüber der Minimax AG von TCHF 1’443.7 (2021 TCHF 0.0). Der Mietvertrag für die Räumlich-
keiten an der Stettbachstrasse 8/10, 8600 Dübendorf, werden genutzt vom Kinderhaus Imago Dübendorf und von der Geschäftsstelle. Der Mietvertrag läuft 
fest vom 01.01.2023 bis zum 31.03.2028.
 

Personalbestand

Anzahl Mitarbeitende per Ende Jahr (in Stellenprozenten): 2022: 116 (8’358%), 2021: 110 (8’483%) 

Mutationen, Entschädigung leitender Organe und Freiwilligenarbeit

Die Stiftungsräte erhalten eine Pauschalentschädigung (inkl. Spesenpauschale), wenn ihre Sitzungen länger als eine Stunde dauern. Im Jahr 2022 wurden 
total TCHF 11.1 Pauschalentschädigung inkl. Spesenentschädigung an die Stiftungsratsmitglieder ausbezahlt (Vorjahr TCHF 11.1). 

Die Firma Barandun AG, Zug, bei der eines unserer Stiftungsratsmitglieder Partner ist, leistete im Jahr 2022 juristische Rechtsberatung in der Höhe von 
TCHF 10.3 (Vorjahr TCHF 16.5). 

Im Frühjahr 2023 wird Marianne Wüthrich das Präsidium von Stefan Zappa (neu Vizepräsident) übernehmen. Johannes Piessnegger amtet neu als Vize- 
präsident.

Auch 2022 wurden wir durch zahlreiche Personen mit freiwillig geleisteten Stunden unterstützt. Ausserdem konnten wir von vielen branchenüblichen  
Sonderkonditionen, Naturalleistungen und Rabatten für Non-Profit-Organisationen profitieren. 

Die Geschäftsführung und der Geschäftsführungsausschuss bezogen im Jahr 2022 AHV-pflichtige Bruttolöhne über TCHF 466.1 (Vorjahr TCHF 528.1).  
Der Rückgang ist auf eine Pensumsreduktion im Geschäftsführungsausschuss zurückzuführen.
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Fokus

Bericht der Revisionsstelle zur Eingeschränkten Revision an den 
Stiftungsrat der

Stiftung visoparents, Dübendorf

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung, 
Geldflussrechnung, Rechnung über die Veränderung des Kapitals und Anhang) 
der Stiftung visoparents für das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene 
Geschäftsjahr geprüft. In Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen die 
Angaben im Leistungsbericht keiner Prüfungspflicht der Revisionsstelle.    

Für die Aufstellung der Jahresrechnung in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER 
21, den gesetzlichen Vorschriften und den Statuten ist der Stiftungsrat 
verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu 
prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich 
Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen. 

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten 
Revision. Danach ist diese Revision so zu planen und durchzuführen, dass 
wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine 
Eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analytische 
Prüfungshandlungen sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der 
beim geprüften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind 
Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie 
Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer 
Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir 
schliessen müssten, dass die Jahresrechnung kein den tatsächlichen 
Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens-, Finanz- und Ertragslage in 
Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 vermittelt und nicht Gesetz und Statuten 
entspricht.

Winterthur, 17. März 2023

A + B Revisions AG

Nadine Eisele Michael Luther
zugelassene Revisionsexpertin/ zugelassener Revisionsexperte
leitende Revisorin

Beilage: Jahresrechnung 
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Wir berichten viermal im Jahr rund um die 
Themen Seh- und Mehrfachbehinderung, 
Verhaltensauffälligkeit, Hilfsmittel, Medizin, 
Freizeit, Alltag und Betreuung.  

Abonnieren Sie jetzt das Print-Magazin imago per Mail 
an visoparents@visoparents.ch und besuchen Sie uns 
auf www.visoparents.ch/magazinimago.

Magazin imago: 

Das Wissensmagazin 
zu den Themen 
Familie, Kind und Behinderung

Stiftung visoparents

Geschäftsstelle

Stettbachstrasse 10, 8600 Dübendorf  

T 043 355 10 20  

visoparents@visoparents.ch  

www.visoparents.ch

Heilpädagogische Tagesschule visoparents

Regensbergstrasse 121, 8050 Zürich-Oerlikon

T 044 315 60 70

tagesschule@visoparents.ch

www.visoparents.ch/tagesschule

Eltern- und Fachberatung

T 043 355 10 85

elternundfachberatung@visoparents.ch

www.visoparents.ch

Integrative Kita Kinderhaus Imago Dübendorf

Stettbachstrasse 10, 8600 Dübendorf

T 043 355 10 26

kinderhaus@visoparents.ch

www.visoparents.ch/kitaduebendorf

Integrative Kita Kinderhaus Imago Baar

Landhausstrasse 20, 6340 Baar

T 041 525 20 40

kinderhaus-baar@visoparents.ch

www.visoparents.ch/kitabaar

Frühförderung Autismus

Stettbachstrasse 10, 8600 Dübendorf

T 043 355 10 85

fruehfoerderung-autismus@visoparents.ch

www.visoparents.ch/autismus

Entlastungsangebote

Dübendorf (Kinderhaus Imago)

Zürich-Oerlikon (Tagesschule) 

www.visoparents.ch/entlastung

Spendenkonto

Stiftung visoparents

8600 Dübendorf

PC 15-557075-7

IBAN CH23 0900 0000 1555 7075 7

www.visoparents.ch/spenden

Jetzt kostenlos abonnieren! 

Foto Rückseite: Anian Heierli

Übrige Fotos: Vera Markus 


